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MESSAGE DU PRESIDENT

Année 2006: année de transition et de changement.
Année 2006: une année pas comme les autres.

C'est avec plaisir que je préside votre comité qui est constitue de person-
nalités representant les personnes en situation de handicap. Quatre de
ses membres ont quitte leur fonction durant cette année 2006. Avant de
les nommer, je voudrais leur dire tout le plaisir que jai eu a les compter
parmi nous. lls ont, de par leurs capacités et leur sensibilite, apporte
bien des réponses aux questions qui Nous ont ete soumises toute au
long des années. Pour moi, le travail de president au sein d’un comite
consiste a mettre en valeur les compétences de ses membres, de les
eécouter et ensuite de prendre ensemble les décisions adequates.

Un grand MERCI a:

- Monsieur Robert Samoullier directeur de la Cassagne qui, aujourd’hui
prend une retraite bien méritée. Il nous a fait part de sa volonte de se
retirer du comite a fin juin;

- Madame la Doctoresse Jacqueline Nielsen de I'Unité de neuroreéhabi-
litation Pédiatrique du CHUV part en retraite apres toutes ces annees
passeées a aider les parents et les enfants. Elle quitte €galement le
comité de notre association.

Nous leur transmettons, a tous deux, Nos meilleurs voeux pour une
retraite pleine et heureuse.

- Maitre Jean-Michel Henny, qui a présidé la fondation Dr Combe
durant 15 ans et fait partie de notre comité selon une «tradition orale»,
se retire. Cependant, nous aurons la chance de pouvoir compter sur
ses compeétences chaque fois que la situation le nécessitera.

- Monsieur Bertrand Pidoux, aprés 12 ans de collaboration, a égale-
ment choisi de laisser sa place.

Madame, Messieurs, Nnos remerciements pour votre disponibilité et
votre engagement pour Nos enfants.
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De nouvelles compétences: Nous avons accueilli avec plaisir un
nouveau membre au sein de notre comité: Michel Guignard directeur
de la Cassagne, a qui nous souhaitons la bienvenue.

Nos responsables d’activités: Mademoiselle Laurence Broyon, aprés
5 années d'activité au sein de notre Groupe des Jeunes, a decide de
donner une nouvelle orientation a sa vie professionnelle. Appréciee par
les accompagnateurs, les accompagnatrices et surtout par les membres
du Groupe des Jeunes qu’elle a conduit avec preécision et doigte, elle a
decide de passer la main. Elle a quitte ses fonctions fin septembre. Nous
la remercions pour son engagement aupres de nos membres et lui
souhaitons un bel avenir professionnel.

Un remplacant motivé: il n'était pas aisé de trouver un remplacant a
Laurence Broyon. Mohammed Kerkadi, qui connaissait déja le Groupe
des Jeunes comme accompagnateur, a repris momentanément le
flambeau. Il a rempli sa mission a la satisfaction de toutes et de tous.
Merci pour votre engagement.

La Grangette: mémoire de notre association a accueilli toutes les
activités. Elle a rendu quantite de services, mais elle a pris de I'age. 2006
aura éteé sa derniere annee. En effet dés 2007 une partie des activités
de notre association se passeront dans des locaux neufs aux Esserts que
Nnous occuperons en collaboration avec l'institution.

Cerebral Suisse, notre association faitiere, a obtenu de la part de
I'OFAS «un contrat de prestations» qui Nous permettra pour la période
2007-2009 de répondre aux demandes des membres de notre associa-
tion. Un grand merci au comité central, a Madame Graf et a toute son
équipe pour son travail.

Un rapport d’activités ne saurait se terminer sans remercier toutes les
personnes qui, durant I'année 2006, ont participé au bien-étre et a
I'épanouissement de Nnos membres.

Claude Rutishauser,
Président
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CENTRE D’ACCUEIL DE LA GRANGETTE

La Grangette a accueilli les enfants et les jeunes de notre association
pour 19 week-ends, dont 3 de 3 jours.

Nous avons pu ainsi offrir 369 journees d'accueil en 2006 aux 20 enfants
inscrits.

Les petits plats sont toujours mijotés par Marianne Luquiens qui reste
fidéle a nos fourneaux.

Suite au départ de Mélanie pour raison familiale et de Diokel qui a ter-
mine ses études, Nous avons eu la chance de pouvoir compter sur Rosa
et Filomena Piscitelli ainsi que sur Anna Simig qui ont collaboré ensem-
ble afin d’offrir un programme vari¢ et dynamique lors des week-ends.
Elles ont donné de leur personne et de leur temps afin de distraire Nnos
enfants.

Nos accompagnants—ils sont 23— sont toujours motiveés pour encadrer
Nnos jeunes, sous la supervision de Nos responsables. Les nouveaux ont
suivi les deux journées de formation offerte par notre association.

Les activités proposeées ont éte tres variees. Les enfants étaient parfois
sépares en deux groupes selon les activiteés afin qu'ils puissent en profiter
au maximum et y trouver du plaisir.

Notre traditionnelle journée de «nettoyage Grangette» n'a pas été
programmeée cette année vu qu'il était prévu de déemeénager ... un jour.

Afin de nous mettre en conformité avec les directives de 'OFAS pour-
notre contrat de prestation 2007-2009, nous nous sommes vu dans
I'obligation d'engager une personne responsable qualifiee et formée.

Nous avons donc le plaisir de vous présenter notre nouveau respon-
sable pour debut 2007 : il s'agit de M. Serge Lessert que vous connais-
sez toutes et tous bien de par nos camps. Il connait presque tous Nos
enfants, il les aime et est apprécié aussi bien d'eux que des accompa-
gnateurs. Le comité lui accorde sa pleine confiance et se réjouit de sa
collaboration.
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Nos remerciements s'adressent a Rosa, Filomena et Anna qui ont fait
de nos week-end Grangette des moments de joie, de rires, de plaisir
et de détente. Elles ont réussi a collaborer de maniére tres étroite entre
elles, afin de pouvoir offrir le meilleur a nos enfants et a faire régner une
ambiance amicale et détendue entre les accompagnants.

Je tiens a remercier tous ceux qui participent a la bonne marche des
week-ends Grangette, les responsables, les accompagnants, la cuisi-
niere, les chauffeurs... les enfants.

Laurence Cuanillon,
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LES CAMPS DE VACANCES

Pour 2006, 3 camps ont été organisés, totalisant 570 jours
de camps.

Saanen (BE) - Hotel Solsana du 15 au 28 juillet

Quel jour sommes nous? Samedi 15 juillet... Oh Ia la, il faut qu'on se
depéche! Pourquoi? Cest les vacances: aujourd’hui on part en camp
avec I'Association Cerebral. Ou? A Saanen dans I'Oberland bernais.
C'est en debut d'aprés-midi que se retrouvent vacanciers et accompa-
gnateurs sur le parking de la Grangette.

Participants: 13 personnes handicapées dont 11 en fauteuil.

Encadrement: 1 directrice, 1resp. des acc., Iinfirmier,ainsi que 15
accompagnateurs.

Activites: Visite de la region: Bulle, Chateau d Oex, Saanen, Gstaad,
visite du Musee Kunstmuseum a Thoune, musée du train a Interlaken.
Journeée au Stockhorn ou le deéplacement se fait en telephérique.
Fabrication du fromage a ['Etivaz. Le matin nous béneficions de Ia
magnifique piscine couverte bien adaptée. Durant les soirées, jeux,
chants, discussions diverses sont au programme.
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Sierre (VS) Institution Notre-Dame de Lourdes du 29 juillet
au 12 aout

Le 29 juillet, départ de la Grangette vers 10h00. 43 personnes partici-
pent 1 a 2 semaines a Sierre. 4 bus nous attendent ainsi qu'une remor-
gue pour le transport des bagages et le matériel nécessaire pour passer
15 jours inoubliables. Les 3 cuisiniers accueillent cette joyeuse équipe a
Notre-Dame de Lourdes avec un bon repas.

Participants: 21 personnes handicapées dont 18 en fauteuil.

Encadrement: 1 directeur, 1resp. des acc., 20 accompagnateurs et
3 personnes pour la cuisine.

Activités : visite d’Anzere avec son marché folklorique, Sierre, Sion,
féte de l'abricot a Saxon, luge d'été a Saas Fee, feux dartifice pour
le Ter aolt au lac de Géronde avec brunch coloré. Mercredi 2 aoUt,
une journeée pas comme les autres: et oui une journee de folie a éteé
concoctée par nos responsables. Destination: barrage d Emosson-
funiculaire, petit train, téléphérique, pique-nique et balade sur le
parrage. Une seule ombre au tableau, le soleil qui n'était pas trop
preésent ce jour la.

Les soirées se passent bien, disco, jeux, loto, sans oublier les promenades
du matin ainsi que la piscine.
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Montbovon (FR) du 14 au 21 octobre

Cest l'automne: 3éme et dernier camp pour cette année 2006.
Destination Montbovon a [I'hoétel de la Gare, endroit que nous
connaissons bien. 35 personnes montent dans les bus et en avant pour
l'aventure!

Participants: 16 vacanciers dont 14 en fauteuil.

Encadrement: 1 directeur, 1resp. des acc., linfirmier, ainsi que
16 accompagnateurs.

Activités: promenade au marché de Bulle, une téte dans la piscine
de Saanen, visite de l'usine électrique Electrobroc, de la fabrique de
chocolat Nestlé avec degustation. Et bien sUr, I'incontournable visite a
Gruyeéres avec son train touristique, ses meringues a la double créme et
son fromage.

Les soirées: disco, jeux, lotos etc.

Conclusion: ces trois camps se sont merveilleusement bien deéroules
grace aux accompagnateurs, aux responsables, Diokel, Arnaud, Serge,
Martine et Mohamed, a linfirmier Alain, au chef de cuisine de Sierre
Christian et son equipe a tous nos chauffeurs et accompagnateurs
qui ont permis a nos vacanciers de passer quelques jours différents et
inoubliables.

Un trés grand merci a tous.
Et on se réjouit déja des camps 2007 |

Janine Vuagniaux
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LE GROUPE DES JEUNES

Cette années 2006 a ete un peu particuliere pour notre Groupe des
Jeunes—de par le remplacement de la responsable au pied leve—mais a
remporte tout de méme un franc succes.

Le début de cette annee fut pénible pour Laurence Broyon qui a du
lever le pied pour des raisons de santé et qui, finalement, a pris la
décision de nous quitter, sa vie ayant pris un autre tournant. Nous
avons alors pu compter sur les compétences de Nora Wenger qui I'a
remplacée lors de ses absences et qui s'est chargée, en collaboration
avec le secrétariat, de l'organisation des activités. Pour cette fin d'an-
nee, c'est Mohamed Kerkadi qui, trés motiveé, a repris le flambeau, et a
ainsi assure la continuité du Groupe. Nous les remercions tous les trois
pour leur engagement auprés de nos Jeunes et d'avoir assumeé avec
compétence ce poste clef de responsable qui n'est pas de tout repos!

La participation des Jeunes aux activités a été excellente avec:
-191 présences aux activites

-118 aux stamms et

- 72 journées de week-ends.

Les activites proposeées sont donc toujours trés appreciees, en voici un
résume:

Cinéma, loto a la Grangette, musée d'histoire naturelle a Lausanne,
soirée raclette a la Grangette, musée de la Croix Rouge a Geneve, soi-
rée disco a la Grangette, Mont d’ Orzeires, jeux a la Grangette, Signal
de Bougy, Festival de la Cité, sortie bateau a Villeneuve, soirée Rotary,
Bazar, repas de Noél.

Comme de coutume, l'année s'est terminée en beaute avec le repas
de Noél a la Grande salle de Villars-Ste-Croix, gracieusement mise a
disposition par la commune, que nous remercions chaleureusement. Le
repas a ete confectionné bénevolement par Madame et Monsieur Gui-
gnard, comme ces dernieres annees. Nos remerciements a tous deux
pour leur fidele generosite et leurs talents culinaires!
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L'année 2007 commence brillamment: en effet, M. Serge Lessert a
éte engageé en tant que responsable du Groupe des Jeunes a partir
de janvier. C'est donc avec un réel plaisir que nous l'accueillons et
sommes certains qu’il fera I'unanimité tant auprés des Jeunes que des
accompagnateurs !

Un grand merci a toutes celles et ceux qui ont participé et partici-
pent toujours a la bonne marche de ce Groupe: les responsables, les
accompagnateurs, les chauffeurs et surtout... les Jeunes!

Francoise Hausammann,
Secrétaire
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LE GROUPE PARENTS

Nous voici au terme de cette année 2006, ou plutdt au départ de
I'année 2007

Que dire de I'année écoulée ... Pour ce faire revenons aux anneées prece-
dentes, mon rapport 2004, tout d'abord, il reflétait une activité intense
a participation importante, telle que: sport, reflexion sur Nos espoirs et
deuils, cours du dos, sexualité et handicap, etc.

Pour 2005, I'offre paraissait alléchante, nous avons parlé de construc-
tion aménageée, de Fondation Théodora, nous nous sommes fait du
pbien par le biais d’Aquagym, etc. Cependant la participation baisse
fortement. Je me pose d‘ailleurs, a ce moment, quelques questions que
je vous ai déja soumises dans mon rapport 2005 ; a ce jour, elles restent
au stade d’hypothese.

Passons maintenant au rapport qui nous concerne, celui de I'année
écoulee; Mme Yvette Ruthisauser et moi-méme avions le projet de
modifier I'organisation de ce groupe: nous imaginions des rencontres
informelles et ponctuelles autour d’'un cafe.

Apres quelques seéances, nous avons fait un premier bilan: nous €tions
en tout petit comité, environ 3 a 4 personnes.

Cependant le plaisir était au rendez-vous, les idées fusaient quant aux
prochaines rencontres, ainsi qu’a l'organisation de notre 50 eme anni-
versaire. Nous décidons cependant de repartir sur un fonctionnement
habituel, c'est-a-dire a theme:

- Le nouveau systétme de financement Al avec Mme Mocellin de Pro
Infirmis,

- Introduction de la RPT, présenté brillement par MM. Guignard et
Sauter (directeurs respectifs de la Cassagne et de la FRD),
- La maison Rehatec, en compagnie de Mme Langlais.

Ces soirées ont rencontré un vif succeés, ce qui me permet d'en tirer
quelques reflexions; vous, parents, étes toujours participatifs, mais
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dans des soirées ou vous pouvez recevoir une information precise sur
des sujetsqui vous interessent, vous profitez de ces moments pour vous
rencontrer, faire connaissance et échanger.

Vous étes toujours présents dans les moments phares de notre Asso-
ciation et je pense a notre Bazar annuel,; cependant, votre agenda est
bien rempli, tout comme vos journees, voire vos soirées et parfois vos
nuits ...

C'est pourquoi en 2007, je vous propose moins de rencontres, mais de
celles qui comptent!

Commencons dés janvier, par une soiree en compagnie du Dr. Lepoivre,
psychiatre et consultant dans des institutions pour personnes handica-
peées, pour la suite, plusieurs rencontres se feront sous forme de cours,
de detente et relaxation, mais je ne vous en dit pas plus, surprise ...
Je reste bien entendu a votre ecoute si des conferenciers, des sujets
vous captivent, faite-le-moi savoir et ensemble, nous organiserons des
rencontres du Groupe Parents.

A vous chers Parents et Amis, je vous adresse mes meilleurs voeux pour
I'année 2007 : puisse cette année a venir vous amenez, ainsi qu’ a votre
famille, amour, santé, joie et séreénite!

Monique Calame,
Responsable du Groupe Parents

PS: n‘oubliez pas, nous avons un super evenement a organiser, les
50 ans de notre Association !l
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Rapports des personnes déléguées par I'Association dans des
groupes de travail, commissions, associations, etc.

ASSOCIATION VAUDOISE POUR LA CONSTRUCTION
ADAPTEE AUX HANDICAPES (AVACAH)

Notre association a éte tres occupeée durant cette anneée 2006, et nous
vous communiquons ci-dessous les principaux dossiers traiteés.

Une sensibilisation a eu lieu lors des journées du patrimoine les 8, 9
et 10 septembre a la Villa Rose a Gland. Des classes sont venues le
vendredi, tandis que le samedi et le dimanche étaient destinés au grand
public. Ce fut un succes, le public a bien joué le jeu de se mettre en
chaise roulante et de faire les exercices du parcours.

L"AVACAH envisage I'achat d'une remorque qui contiendrait du mate-
riel pour la sensibilisation,; une demande de fonds sera faite a la Loterie
romande.

Un représentant de Pro Senectute ainsi qu'un autre de la Fedération
suisse des aveugles et malvoyants nous ont rejoints au comite.

L"AVACAH a fait opposition au projet du «Learning Center» de I'EPFL,
qui présente de nombreuses denivellations, et sera difficilement pratica-
ble en chaise roulante.

Notre délégue technique suit de prés la construction du métro M2 et
propose les meilleures solutions possibles; un probléeme subsiste par
rapport aux distributeurs de monnaie.

Sur le plan juridique, plusieurs personnes se sont penchees sur la pos-
sibilité du droit de recours et de I'application de la LHand. Il ressort que
le droit cantonal prime sur le droit fedéral et qu'il faut tout mettre en
ceuvre pour l'adapter. Dans le cadre de la RPT (réforme de la péréqua-
tion financiére et de la répartition des taches entre la Confédération et
les cantons), FORUM HANDICAP VAUD a élaboré un document faisant
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des propositions dans ce sens, et mettant en évidence les besoins des
personnes en situation de handicap.

La procedure d’'octroi du macaron pour le parcage s'est quelque peu
assouplie, et on peut maintenant obtenir un macaron europeen.

A. Huwiler,
Deleguee
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ENSEIGNEMENT SPECIALISE :
COMMISSION DE COORDINATION VAUD-FRIBOURG

Nos deux rencontres annuelles ont eu lieu respectivement au centre
eéducatif et pédag.ogique a Estavayer-le-Lac et En Guillermaux a
Payerne.

Les points suivants ont été abordés:

- Le manque de place a l'institution des Buissonnets pour les handicapeés
lourds. Un recensement a été établi.

- La RPT VD-FR

La RPT concerne plusieurs aspects financiers dont I'enseignement
spécialise. Une convention financiere existe, elle peut servir de base
dans le cadre des relations futures.

La convention est un bon outil qui doit étre maintenu. La Chef de projet
RPT pour le canton de Fribourg est Mme Fouzia Rossier. Le groupe s’est
mis a la tache.

Dans le canton de Vaud, Mme Lyon a lancé le chantier RPT. Elle a fait
part des conditions «cadre» en relevant, entre autres, que les Parents
n‘auraient plus le choix du prestataire.

Des questions sont évoquées: si le quotient intellectuel reste avec
I'évaluation globale, il y aura lieu de definir les besoins spécifiques et les
offres de I'enseignement spécialise.

Des soucis émanent: I'entrée a I'école des éléves vaudois dés 4 ans
aura-t-elle une incidence sur l'orientation précoce ? En effet, il faut,
selon le modeéle en cascade, épuiser toutes les ressources du regulier
dans un premier et deuxieme temps. Y aura-t-il moins d’'enfants «petits »
dans I'Enseignement spéecialise ou les services educatifs itinérants?

M. Cuttelod rappelle que le service éducatif itinérant reste, et que les
grandes intentions de l'intégration devront se confronter a la realite.

Maya Fontannaz,
déleguee
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REMERCIEMENTS

Pour clore ce rapport d‘activité, nous vous adressons un GRAND MERCI
pour votre collaboration durant cette anneée 2006, notamment a:

»

»

L"OFAS pour les subventions qui nous permettent de fonctionner;

L"Association Cerebral Suisse pour sa collaboration, son soutien et sa
participation financiére;

La Fondation Cerebral pour sa collaboration, son soutien et sa
participation financiére;

La Fondation Denk an Mich et la Fondation Dr A. Fischer pour leur
soutien financier;

Tous nos généreux donateurs;

Tous les bénévoles, membres ou non membres de notre association,
qui nous apportent leur aide par leur generosite et leur soutien;

Tous les accompagnateurs(rices), les responsables, les cuisi-
niers (éres), les chauffeurs et personnes qui collaborent au bon
fonctionnement de nos activites;

Toutes celles et ceux qui oeuvrent pour le bien-étre des personnes
en situation de handicap et sans qui notre association ne pourrait
continuer d'offrir des prestations de qualité.

Pour notre Président,
Comité et Secrétariat
F. Hausammann, secrétaire
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